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INTRODUCCION

Desde el afo 2010 la formacion esta considerada como un proceso estratégico para el
Centro, donde contribuye al logro de los objetivos y mejora de la atencion prestada a
nuestros usuarios.

La formacién es el proceso en el cual la organizacién apoya el desarrollo personal y
profesional de los colaboradores, para garantizar la correspondencia entre sus
capacidades y la actividad a desarrollar, asi como para fomentar el crecimiento del
capital intelectual de la organizacion en beneficio de todos.

La meta final de la actividad formativa sera desarrollar las habilidades del personal, de
modo que ejecute las tareas y funciones asociadas a su puesto de trabajo de forma
eficiente, eliminando los errores que causan problemas y pérdidas.

El proceso de formacién lo dividimos en tres fases:

1. Deteccion y definicion de necesidades de formacion
2. Planificacién e imparticion de la formacion
3. Evaluacion de la formacion

Las empresas mas avanzadas de hoy en dia, estan basadas en el conocimiento, en
donde la generacion, transferencia y explotacion del conocimiento juega un papel
predominante en la creacién de la riqueza (DTI, 1998).

El Plan de Formacion pretender transferir el conocimiento y la experiencia, para de este
modo, ser aplicado en mejoras innovadoras, rentables y sociales. El valora afiadido que
buscamos es considerar a la formacion para dar respuesta a las expectativas de nuestra
matriz de materialidad.

OBJETIVOS

- Incrementar los niveles de calidad en la prestacion de los servicios a nuestros
usuarios, incorporando la humanizacion como elemento clave. Mejorando
habilidades, destrezas y actitudes cuyo aprendizaje y dominio son necesarios.

- Cumplir con las expectativas provinciales en lo relativo a formacion en Marco de
Identidad de la Institucion.

- Favorecer la innovacién y la generacion de ideas a todos los niveles del centro.

- Mejorar el conocimiento sobre la enfermedad mental.

- Mejorar el conocimiento sobre el trastorno de conducta en la discapacidad.
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INDICADORES

Objetivo del indicador: Transferir al equipo el conocimiento adquirido en la formacién.
Indicador: NUmero de reuniones de equipo para comunicar la formacién adquirida.
Estandar:1

Objetivo del indicador: Rentabilizar la formacion adquirida en el Centro.

Indicador: NUumero de iniciativas implementadas, después de cada accién formativa
Estandar: 1

Periodicidad: después de cada accion formativa impartida.

Objetivo del indicador: Conocer el nimero de profesionales formados
Indicador: N° de colaboradores formados
Estandar: 75%

Objetivo del indicador: Conocer la satisfaccion de los colaboradores con la formacion
adquirida

Indicador: Grado de satisfaccién con la formacion adquirida

Estandar: 9

Objetivo del indicador: Conocer el nimero de profesionales formados
Indicador: N° de horas de formacion por colaborador
Estandar: 25
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CAMINO 4. ASUMIR CREATIVAMENTE LA MISION COMO PROYECTO COMUN

LINEA 1: Impulsar una formacién continua y sistematica en identidad y cultura hospitalaria
para todos los niveles de la organizacion.

if Formacién Marco de Identidad de la Institucion 4
Iniciativa materialidad: Recrear la hospitalidad

Lugar: Sala Multiusos
Horario: 11,30-12,30 horas Turno de mafiana

16,30-17,30 horas Turno de tarde
Dirigido: Todo el personal
Fechas:
26 de abril de 2018: Historia Hospitalaria Unidad A
8 de mayo de 2018: Comunidad Hospitalaria Unidad C
9 de octubre de 2018: Mision Hospitalaria Unidad E
13 de noviembre de 2018: Valores Hospitalarios Unidad D
11 de diciembre de 2018: Modelo Hospitalario Unidad B-F

CAMINO 5. HACER VISIBLE LA BUENA NOTICIA EN EL MUNDO DEL SUFRIMIENTO PSIQUICO

LINEA 4: Aplicar el Modelo Hospitalario en los planes y programas segin el Marco de
Identidad, con especial referencia a la Pastoral de la Salud, el voluntariado y la ética para que su
accion sea mas significativa en el proceso asistencial.

tFPastoral De La Salud
Iniciativa materialidad: Recrear la hospitalidad
El Sacramento de la uncién en personas institucionalizadas. Jesus Segura

Fechas: 20 de Marzo 2018

Horario: 11,30 a 12,30 horas

Dirigido: Equipo de Pastoral

if' pastoral De La Salud <]

Iniciativa materialidad: Recrear la hospitalidad
Nuevos lenguajes en Pastoral en el siglo XXI. Siro Lopez

Fechas: 22y 29 de Mayo 2018

Horario: 11,30 a 12,30 horas

Dirigido: Equipo de Pastoral

[FPastoral De La Salud <]

Iniciativa materialidad: Recrear la hospitalidad
Necesidades espirituales. Carlos Bermejo

Fechas: 12 de Junio 2018
Lugar: Sala Multiusos.
Horario: 11,30 a 12,30 horas

N° de horas: 2 horas
Dirigido: Todo el personal



Cod: CD PAF

Hermanas ) i
Hospitalarias COMISION DOCENCIA :Iec'ha.G 2(?189
‘.‘ENTREF. EE‘[J‘EEEE\‘;IEA"‘[R\CO o]a: e
e LR PLAN ANUAL DE FORMACION
XCELENCIA
MPRESARIAL PLANIFICACION ACTIVIDADES FORMATIVAS

EN ARAGON 2010

if Bioética Q

Iniciativa materialidad: Calidad en la atencién

Lugar: Sala Multiusos.
Horario: 11,30 a 12,30 horas
Dirigido: Todo el personal
Fechas:

3 de Mayo 2018
18 de Octubre 2018

if' Sesiones Clinicas <]

Iniciativa materialidad: Mejora del conocimiento sobre la enfermedad mental

Lugar: Sala Multiusos.

Horario: de 11,30 a 12,30 horas

Dirigido: Personal asistencial

Fechas:

8 de Febrero 2018: Dpto. A Dra. Andres

8 de Marzo 2018: Dpto. B/F Dr. Artacho

12 de Abril 2018: Dpto. C Dr. Larrubia

10 de Mayo 2018 Dpto. D Dr. Pascual

15 de Noviembre 2018: Dpto. E Dr. Arbunies

if Seminario Psiquiatria en el Mundo ‘

Iniciativa materialidad: Mejora del conocimiento sobre la enfermedad mental

Lugar: Sala Multiusos.

Horario: de 11,30 a 12,30 horas

Dirigido: Personal asistencial

Fechas:

1 de Febrero 2018: “La Actualidad”. Dr. Pablo Padilla

1 de Marzo 2018: "El Discurso”. Dr. Javier Ramoén

5 de Abril 2018: “Espejos cdncavos y convexos”. Dr. Antonio Glerre, Dr. Juan Carlos Marco
7 de Junio 2018 “Anulacidon-Resilencia”. Dr. Juan Carlos Giménez, Dr. Alfonso Pavdn

if Seminarios Enfermeria ]
Iniciativa materialidad: Calidad en la atencién

Lugar: Sala Multiusos.

Horario: de 11 a 13 horas

Dirigido: Personal asistencial

Fechas:

22 de Febrero 2018: Relacion de ayuda y Counselling

22 de Marzo 2018: Nuevas adicciones. Estrategias de intervencion.

26 de Abril 2018: Acompafiamiento a la muerte.
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24 de Mayo 2018: Planificacion centrada en la persona.
if Liderazgo y Estrategia <]

Iniciativa materialidad: Innovacién abierta

Vea Global

Fechas: 24 de enero de 2018

Lugar: Sala Multiusos

Horario: de 9 a 15 horas

N° de horas: 6 horas

Dirigido: Lideres y Mandos Intermedios

if Gestion avanzada de cartera de proyectos <]
Iniciativa materialidad: Innovacién abierta

Vea Global

Fechas: 15 de febrero y 15 de marzo de 2018
Lugar: Sala Multiusos

Horario: de 9 a 15 horas

N° de horas: 12 horas

Dirigido: Lideres y Mandos Intermedios

if' Gestion eficiente de procesos <]
Iniciativa materialidad: Innovacion abierta

Vea Global
Fechas: 18 y 19 de abril de 2018
Lugar: Sala Multiusos
Horario: de 15,30 a 18,30 horas
N° de horas: 6 horas
Dirigido: Todo el personal
if Manejo del paciente violento
2J

Iniciativa materialidad: Calidad en la atencién
David Buisan (Wolf Extreme Defense)

Fechas: 7,21y 28 de febrero de 2018
Lugar: Sala Multiusos

Horario: de 10,30 a 13,30 horas

N° de horas: 9 horas

Dirigido: Personal asistencial turno de tarde
if Manejo del paciente violento <]

Iniciativa materialidad: Calidad en la atencion

David Buisan (Wolf Extreme Defense)

Fechas: 7,21y 28 de febrero de 2018
Lugar: Sala Multiusos
Horario: de 15,30 a 18,30 horas

N° de horas: 9 horas
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Dirigido: Personal asistencial turno de mafana

if Curso Seguridad del paciente <]
Iniciativa materialidad: Atencion centrada en el paciente

Global Cess

Fechas: 15 de mayo de 2018
Lugar: Sala Multiusos
Horario: de 9 a 14 horas

N° de horas: 5 horas

Dirigido: Personal asistencial

if Curso Soporte Vital Basico <]
Iniciativa materialidad: Atencion centrada en el paciente

Desalife

Fechas: Del 23 al 26 de octubre de 2018

Lugar: Sala Multiusos

Horario: de 13,30 a 15,30 horas

N° de horas: 8 horas

Dirigido: Personal de enfermeria

if Mejora de las condiciones laborales. Humor y Salud <]
Iniciativa materialidad: Comunicacién Interna / Calidad en la atencién
Piquer

Fechas: 21y 22 de noviembre de 2018

Lugar: Sala multiusos

Horario: de 13,30 a 15,30 horas.

Dirigido: Todo el personal

tFMejora de las condiciones laborales. Curso Manejo y Gestion del estrés. <]
Iniciativa materialidad: Comunicacién Interna / Calidad en la atencién

Piquer

Fechas: 28 y 29 de noviembre de 2018
Lugar: Sala Multiusos

Horario: de 13,30 a 15,30 horas.

Dirigido: Todo el personal
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